
Alemania demanda los siguientes perfiles:

Ingenieros de automoción y de pruebas, mecánicos, mecatrónicos, eléctricos y electrónicos

Para todos estos perfiles es necesario tener conocimientos de alemán, y para algunas especializaciones, 

también inglés. 

En la mayoría de estas ofertas se requiere experiencia previa.

Especialistas informáticos, software, web, Script, PHP, TYPO3 developers, MS Proyect Expert...

e-commerce developers

En la mayoría se requiere inglés, y en algunas también alemán

Camareros, cocineros, recepcionistas y personal para cadenas de comida rápida

Todos estos perfiles de hostelería requieren alemán, algunos además inglés. El nivel de idioma depende

del  puesto en concreto (básico  para  cocineros,  alto  para recepcionistas...).  Para todos se valora la

experiencia, o la formación relacionada. Para el personal de comida rápida no es necesario experiencia

previa, pero sí el idioma alemán.

Operadores de máquinas de corte, fresadores y torneros de control numérico

Con alemán básico (A2). Para los operadores de corte no es necesario alemán, pero sí inglés. Necesario

experiencia o formación relacionada.

Especialistas en sistemas sanitarios, fontanería, calefacción y aire acondicionado

Es necesario tener conocimientos de alemán, experiencia y/o formación

Electricistas

Es imprescindible tener un nivel A2 de alemán y experiencia

Médicos y enfermeros

Se requiere un nivel B2 de alemán para los médicos y A2 de alemán para los enfermeros.

Más información detallada de estas ofertas en 

https://www.europeanjobdays.eu/en/events/event-jobs/17873

¿Está interesado/a?, por favor, envíenos su CV en alemán o inglés por e-mail  a

eures-tenerife.martin@sepe.es (Oficina  de  coordinación  Semana  EURES  de
Canarias) antes del 15 de abril.
Indicar en el asunto del correo “ALEMANIA y el puesto de su interés”


